
 

Bilan des activités 

périscolaires 

Inscription 2025/2026 du 5 au 17 mai 2025 
Inscriptions vacances été du 26 mai au 7 juin 2025 
 

LES EQUIPES 
Malgré les difficultés nationales rencontrées 
par le secteur de l’animation, la ville de 
Chaville recrute. Ainsi 70 agents accueillent 
vos enfants. Non seulement la ville recrute 
mais elle forme (BAFA, BAFD, PSC1) et 
surtout elle pérennise les emplois en 
proposant des CDD et des CDI. 

LES INSCRIPTIONS 
Des améliorations en termes d’inscription : clarification des 
justificatifs, mise en place d’une semaine de souplesse pour 
annuler sans pénalité et attribution des mercredis dans les écoles 
d’affectation de l’enfant. Envoi de mailing aux familles pour les 
ouvertures des périodes d’inscription doublé d’un affichage. Ainsi 
en 2024/2025, toutes les familles ayant demandé une place pour 
les mercredis et les vacances l’ont obtenue. Toutes les demandes 
formulées dans les délais ont été honorées. 

 

 
 

LES ACTIVITES 
Depuis 2 ans, un budget de 22 000 euros est alloué pour 
favoriser les sorties par exemple à la cité des sciences, au 
théâtre de la Clarté. Dans le même temps, nous développons 
également un partenariat avec la MJC pour offrir un éveil 
culturel à vos enfants avec des représentations théâtrales et la 
rencontre des artistes. Dans le cadre du plan mercredi en 
collaboration avec les associations locales, les enfants 
découvrent le yoga, le tir à l’arc, le poney… Sans oublier, les 
activités environnementales proposées par la ville dans les 
jardins de la MEJ.  

 

 
 

Mai 2025 

LES TARIFS 
La mairie a mandaté le cabinet de conseil Citexia pour réaliser une étude des 
tarifs scolaires et périscolaires pratiqués par la ville afin d’analyser des pistes 
d’amélioration. Des propositions devront être présentées au conseil municipal 
du mois de juin 2025. Dans l’attente de ce retour d’étude, les tarifs des vacances 
scolaires d’avril ont été exceptionnellement alignés à ceux des mercredis.  

 

PERSPECTIVES 2025/2026 
Une réflexion est menée sur la grille horaire des animateurs 
afin de réduire les temps de travail morcelé, d’offrir un 
meilleur cadre de travail et d’être encore plus attractif en 
termes de recrutement. Création d’un poste de chargé de 
projets/réfèrent PEDT et CTG pour piloter l’ensemble des 
actions et des projets.  

 

 


